
REJTÖ SÁNDOR
ALAPÍTVÁNY 

Hogy volt? Hogyan tovább?



RSPT ALAPÍTVÁNY ALAPÍTÁSA

• Rejtő Sándor Pro Technológia Alapítvány a Könnyűiparért, továbbiakban 

RSPT Alapítványt 1991-ben hozta létre 19 szervezet, nagyrészt könnyűipari 

vállalatok, 1 bank, 1 fejlesztő intézet és 1 főiskola 1991. június 24-én. 

• Az Alapítvány elsődleges küldetése, az Alapító okirat szerint:  „Alapítvány 

létrehozásával elő kívánják segíteni a könnyűipar képzett szakemberekkel 

történő ellátása érdekében a színvonalas oktatást és továbbképzést. Az 

Alapítvány anyagi támogatást kíván biztosítani a könnyűipar szellemi, 

szakmai színvonalának növelését elősegítő tevékenységekhez.”



ALAPÍTÓ SZERVEZETEK 1991. 
JELENLEGI JOGI HELYZETÜK: 3 MŰKÖDŐ

Vállalat neve Jogi helyzete
BUDA-FLAX Lenfonó és Szövőipari 

Vállalat

jogutód nélkül megszűnt 

2008.

Budapesti Harisnyagyár
jogutód nélkül megszűnt 

2002.

BUDAPRINT Pamutnyomóipari 

Vállalat

átalakulással megszűnt 

1989., textilipari 

tevékenységet nem 

folytató utódját 1994-ben 

felszámolták

Dunapack Rt., jogutódja 

DUNAPACK Papír és 

Csomagolóanyag Zrt

átalakulással megszűnt 

2011.

FÉKON Ruházati Vállalat
jogutód nélkül megszűnt 

1998.

GRABOCENTER Szolgáltató és 

Vagyonkezelő Vállalat

jogutód nélkül megszűnt 

1996.

GRABOPLAST Textil és Műbőrgyár 

jogutódja GRABOPLAST 

Padlógyártó Zrt.

működik

INNOVATEXT Textilipari Kutató és 

Fejlesztő Vállalat jogutódja 

INNOVATEXT Textilipari Műszaki 

Fejlesztő és Vizsgáló Intézet Zrt.

működik

Vállalat neve Jogi helyzete

IPARI Fejlesztési Bank Rt. jogutóddal megszűnt, 1997.

Kispesti Textilgyár átalakulással megszűnt 1992.

Könnyűipari Műszaki Főiskola

jogutódja 

Óbudai Egyetem, RKK

működik

Magyaróvári Kötöttárugyár jogutód nélkül megszűnt 2012.

MASTERFIL Pamutfonóipari 

Vállalat
átalakulással megszűnt 1992.

Papíripari Vállalat jogutód nélkül megszűnt 1997.

RÁBATEXT Győri textilipari 

Vállalat
jogutód nélkül megszűnt 1996.

Pápai Textilgyár jogutód nélkül megszűnt 2000.

SENIOR Váci Kötöttárugyár jogutód nélkül megszűnt 1998.

Újpesti Gyapjúszövőgyár jogutód nélkül megszűnt 2003.

Zala Bútorgyár átalakulással megszűnt 1991.



KURATÓRIUM 1991-TŐL
Az Alapítvány első elnöke: Dr. Cseh József korábbi könnyűipari 
államtitkár, aki 1990-től a Magyar Könnyűipari Szövetség főtitkára volt. 

• A kuratórium titkára dr. Dankó János,

Kuratóriumi tagok: 

• Horváth László, Tóth György, dr. Víg András és dr. Dankó János

2003-tól elnök: dr. Beke János

2009-ben a titkári feladatokat Lakatosné Győri Katalin a TMTE 
ügyvezető főtitkára vette át és látta el nagy gondossággal 

2016-ban bekövetkezett haláláig. 



MŰKÖDÉS 2016-TÓL 

2016-ban átalakult a kuratórium

 kuratóriumi elnök: Szabó Rudolf, 

 kuratóriumi tag és titkár Némethné dr. Erdődi Katalin,

Tagok: Horváth László, dr. Víg András, Tóth György. 

 Prátser András 2019-tól (Horváth László helyett)

Rendelkezésre álló összeg: 950 ezer Ft (2016-ban)

Azóta évi 70-90 ezer Ft, az Alapítvány éves költségvetése (felhasználható 
összeg)

Azaz: társadalmi munka



AMIT TEHETÜNK PÉNZ NÉLKÜL

ELEGENDŐ A LELKESEDÉS/ELKÖTELEZETTSÉG…?

Szakmai információk tudatos terjesztése, tudásmegosztás

• szakmai cikkek megjelentetése (honlapon tudásbázis, 
szakmai újságokban),

• két célcsoport részére előadások rendszeres tartása 
Magyarországon és a Kárpát-medencében,

• szakmai gyárlátogatások szervezése (Magyarországra 
települt innovatív, korszerű külföldi cégeknél)

Hagyományok őrzése, szakmai nagy elődeink 

elismerése (pl. Schmalz 100, 2019)



EREDMÉNY

HOGYAN?

CÉLOK

Amit tehetünk:

 Látókörnövekedés, új szakmai 

ismeretek átadása

 Szakmai kohézió
 Kapcsolati háló: egyének 

(tanulók)-egyének 

(szakemberek) és egyének-

üzemek, illetve üzemek között

 Az ismeretszerzés, mint élmény

 Hagyományőrzés

 Textiles szakmai ismeretek, tananyagok
mentése, publikálása (új honlapunkon)

 Szakmai ismeretterjesztés (új technológiák, 

textil alapú ipari és más termékek, fejlesztések )

 Szakmai kapcsolati háló erősítése

 Hagyományok őrzése, ápolása
 Szakmai (technikusi) képzés korszerű tananyag-

bázisának  kialakítása

 Egymástól tanulás rendszerének kialakítása 
oktató és gazdálkodó egységek között

Eredmények:

amit el akarunk érni

A könnyűipar, ezen belül a textilipar képzett 

szakemberekkel való ellátását, a színvonalas 

felsőfokú oktatást és továbbképzést 

támogatni

RSPT ALAPÍTVÁNYI CÉL



LEGYEN UTUNK A JÖVŐBE


